_ GUMUSHANE UNIVERSITESI ]
ETIK KURULU VE ETIK DAVRANIS ILKELERI YONERGESI

AMAC
Madde 1

Bu ydnerge; Gimiishane Universitesinde etik kiltiirii yerlestirmek, Universite
akademik ve idari personelinin goérevlerini ve hizmetlerini yuriatirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek ve etik ilkelere uyulmasini saglamak
amaciyla Universite biinyesinde olusturulacak Etik Kurulun galisma usul ve esaslarini
dazenler.

KAPSAM
Madde 2

Bu yénerge; Gumishane Universitesi personelinin gérev ve hizmetleri
sirasinda uymalari gereken etik davranis ilkelerine ve kurallarina, bu ilkelere
uyulmamasi sonucunda Universitenin farkli birimleri ve c¢alisanlari arasindaki
iliskilerde ortaya cikabilecek ya da Universitenin paydaslariyla iliskilerinde
yasanabilecek etik sorunlara, olusturulacak Etik Kurulun yapisina ve bu Kurulun
calisma usul ve esaslarina iliskin hikumleri kapsar.

Bilimsel calismalarla ilgili (sosyal ve beseri bilimler, fen ve mihendislik
bilimleri, saghk bilimleri, klinik arastirmalar ve hayvan deneyleri vs) Etik Kurul
onay! almak icin yapilan basvurular ilgili alan Etik Kurullarinca degerlendirilir.

DAYANAK
Madde 3

Bu yobnerge, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’a dayanilarak 2547
Sayil Yiksekogretim Kanunu’'nun 14. maddesi ve “Yiksekogretim Kurumlari
Etik Davranis ilkeleri”ne dayanilarak hazirlanmistir.

KISALTMA VE TANIMLAR
Madde 4
Bu Yénergede gecen sozclk ve deyimlerden;

Universite: Gimiishane Universitesini,

Rektor: Gimishane Universitesi Rektérini,

Senato: Gimishane Universitesi Senatosunu,

Birim: Gumishane Universitesi Rektérliik drgiitiine badl birimler ile fakiilte,
enstitli, yuksekokul, arastirma merkezlerini,

Etik Kurul: Gimishane Universitesi Etik Kurulunu,

Bilim Etik Kurulu: Giimishane Universitesine badli sosyal ve beseri bilimler,
fen ve muhendislik bilimleri, saglik bilimleri ve hayvan deneyleri ile ilgili alanlarda
olusturulan kurullari,

Baskan: Giimishane Universitesi Etik Kurulu Baskanini,

Uye: Gimishane Universitesi Etik Kurulu lyesini,

Uzman: Gerektiginde bilgisine basvurulan ve alaninda uzman olan bilim
insanini,

Paydas: Gimiishane Universitesi dgretim elemanlari, idari personel, ddrenci ve
universiteyle iligkili olan gergek ve tuzel kisileri ifade eder.



ETIK KURULUNUN OLUSUMU
Madde 5

Gumishane Universitesi Etik Kurulu, Rektérin gérevlendirecedi Rektor
Yardimcisinin baskanlidinda, Genel Sekreter ile Universitenin daha &énce disiplin
cezasi almamis ve hakkinda etik ihlali bulunmayan altisi 6gretim Qyesi, ikisi
Universitenin (st diizey idari personeli arasindan olmak lizere Senato tarafindan (g
yil slire ile secgilen toplam 10 Uyeden olusur.

Etik Kurul Gyeligine secilen idari personel, idari personelin etik ihlallleri
konusunda yapilan basvurularin dederlendirilmesinde Kurula katilir ve oy kullanirlar.
Akademik personelin etik ihlallere iliskin basvurularinin dederlendirmelerine
katilamazlar ve oy kullanamazlar. Etik Kurul raportérliigiine secilen idari personel ise
toplantilara katilir, ancak akademik personele iliskin basvuru ve kararlarda oy
kullanamaz.

Etik Kurul Gyeleri ilk toplantisinda bir Bagskan Yardimcisi ve bir Raportér secer.
Gorev slresi sona eren bir Uye yeniden secilebilir.

Etik Kurulun sekreterya hizmetleri kurulca atanan yeminli bir Sekreter
tarafindan yurGttldr. Kurulun tim inceleme, degerlendirme ve ilgili yazismalarina ait
belgelerin en az 15 yil sure ile Etik Kurula ait 6zel korunakl arsivde saklanmasi
zorunludur. Rektdrlik Makaminin ve/veya Baskanin izni olmadan Kurul evraklarina
herhangi bir yoldan erismek yasaktir. Baskan bu konudaki yetkisini gerektiginde
yazili olmak kosulu ile kurul Gyelerinden birisine gegici sire ile devredebilir.

Kurul Gyeligi asagidaki durumlarda sona erer:

1. Kurul Uyesinin gdrev suresinin tamamlanmasi,

2. Kurul Uyesinin yazih istifa beyani,

3. Kurul tyesinin Universiteden ayriimasi,

4. Kurul uyesinin yasal bir nedenle (alti ay ve daha fazla Yurt disinda
bulunmasi, raporlu olmasi vb.) alti aydan fazla Kurul toplantilarina katilmamasi,

5. Kurul Gyesinin bir takvim yili iginde izinsiz veya mazeretsiz olarak ust Uste
Uc toplantiya katilmamasi,

Yukaridaki sebeplerle gorev siresi dolmadan bosalan Etik Kurul Uyeligine
bosalan Gyenin mensup oldugu bilim alanindan bir 6gretim Uyesi Senato tarafindan
secilir.

ETIK KURULUN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Madde 6

1. Universitenin akademik ve idari birimlerinde, “Yiiksekégretim Kurumlari
Etik Davranis Ilkeleri” belgesinde belirtilen etik kurallara iliskin sorunlarda, yeterli
ve inandirici delillere dayali degerlendirme yapar ve goris bildirir.

2. Universitede etik yasam kiltiriiniin yayginlasmasi, gelistiriimesi ve etik
duyarhligin artirlmasi icin egitim ve benzeri calismalar dizenler, etik davranis
ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi icin yetkililerle isbirligi yapar.

3. Universite bilinyesinde ortaya c¢ikan etik sorunlari degerlendirerek
gerektiginde uzman etik komisyonlar olusturulmasi igin Rektorlige Onerilerde
bulunur.

4. Universite biinyesindeki uzman etik kurullarin, etik ilke ve uygulamalarinin
Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yénelik
degerlendirme ve 6nerilerde bulunur.

5. Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve gorts verdigi tim etik
konularda gizlilik icinde calisir ve elde edilen tim bilgi ve belgeleri sakh tutar.

6. Yillik raporlar hazirlayarak Rektorlige sunar.

Etik Kurul, yaruttaga faaliyetler icin dogrudan Rektére karsi sorumliudur.



ETIK KURULUN CALISMA SEKLI
Madde 7

Etik Kurulun galisma dlzeni asagida tanimlandigi gibidir:

a) Yonerge kapsaminda Sekreterya aracilidiyla Etik Kurula yapilacak
basvurular yazili olabilecedi gibi elektronik imzal olarak da gergeklestirilebilir.
Basvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul Gyeleri disinda gizli tutulur.

b) Basvuru dilekgesinde, basvuruyu yapan Kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is
adresi, diger iletisim bilgileri (varsa) ve T.C. kimlik numarasi ile imzasi bulunur.
Anilan bilgileri icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan basvurular incelenmeye
alinmaz. Basvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihi olarak kabul
edilir. Dilekgede, etik ilkeye aykirn davranis iddiasina iliskin bilgiler acik ve ayrintili
olarak belirtilir; iddia, kisi, zaman ve vyer belirtilerek somutlastirilir. Elde
bulundurulan her tirll belge dilekgeye eklenir; tanik ve diger delillere isaret edilir.

c) Kurul, baskanin cagrisi lzerine gindemini gorismek lzere yilda en az iki
(2) defa ve salt cogunlukla toplanir. Gerektiginde baskanin cagrisi ile olaganusti
toplanti yapilabilir. Baskanin bulunmadigi oturumlarda kurulun baskanligini Baskan
Yardimcisi yapar.

¢) Toplanti kapali usulde yapilir. Kurul Gyeleri, basvuru dosyalarinin igerigini
Kurul toplantisi disinda baskalar ile tartismaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi
vermez. Kurul Gyeleri ile Kurulun sekreteryasini yapanlarin gizlilige riayet etme ve sir
saklama yukumlalikleri vardir.

d) Kurula intikal eden bir konuda daha 6nce bu islemde taraf olan Kurul Gyesi
varsa bu Uye toplantinin ilgili kismina katilmaz ve oy kullanmaz.

e) Kararlarda salt cogunluk esas alinir. Oylamada hicbir Gye ¢cekimser kalamaz.
Oy esitligi halinde Baskanin oyu yonitnde karar verilir. Cogunluk kararinda farkh oy
kullanan tye/ Uyeler bunun sebebini karar defterine yazih olarak belirtir.

f) Kurul, dederlendirmelerini dosya Uizerinden vyapar; gerektiginde ilgili
kisilerden yazili ya da s6zlu bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere
Etik Kurul 6ntiinde savunmalarini yapma hakki taninir. Savunma hakkinin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren 7 is gliniinden az olmamak Uzere Kurulca belirlenen siire
icinde yanit vermeyen Kkisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu
durumda Etik Kurul eldeki mevcut bilgi ve kanitlara dayali olarak dederlendirme
yapar ve gorls bildirir. Kurulca dederlendirilecek dosyalar en geg (g ay icerisinde
sonuglandirilarak karara baglanir. Gerektiginde ek sire kullanilabilir.

g) Kurul, inceleme ve dederlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken yazismalari Rektorlik araciligiyla yapar.

g) Kurul, ilk incelemelerini sekil (usul) yéninden vyapar. Sekil ydniinden
incelemede basvuru dosyasinda eksiklik tespit edilirse "dosyanin tamamlanmasi”
karari alinir. Kararda dosyadaki eksiklikler belirtilerek bunlarin Kurulun uygun
gorecedi zaman icinde tamamlanmasi istenir. Ilgili kisi gerekce gdstererek dosyayi
tamamlamak igin ek slre isteyebilir.

h) Sekil ydonliinden tam veya tamamlanmis olan basvuru dosyalar icerik (esas)
yonlnden incelenir ve karara baglanir.

1) Baskan, Kurulun inceleme ve dederlendirmesine sunulan her dosya igin
Gyelerin gorisleri dogrultusunda, Gyeler arasindan bir raportdor gorevlendirir. Kurul,
gerektiginde Bilim Etik Kurullarindan goérids alabilir, konu ile ilgili uzmanlari
goruslerine basvurmak Uzere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan
olusacak bir alt komisyona inceleme yaptirabilir. Bu uzmanlar ya da alt komisyonlar
Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya uzerindeki calismalarini
belirlenen slire icinde tamamlayarak hazirladiklari raporu Kurula sunarlar. Yapilan
godrismeler sonucunda, Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla alinan gerekgeli
Kurul karari Rektore sunulur ve ilgiliye teblig edilir.

i) Kurul, basvurular yalnizca etik yonleriyle ele alir ve dederlendirir. Dogrudan
cezai vyaptinm vyetkisi yoktur. Aldigi kararlar Rektorlik Makamina tavsiye
niteligindedir. Kurul Gyelerinin vermis olduklari kararlardan dolayi herhangi bir cezai,
idari ve hukuki sorumluluklar yoktur.



ETiIK DAVRANIS ILKELERI
Madde 8

Etik davranis ilkeleri, Gumishane Universitesi personelinin gdérev ve
hizmetlerinde, birimler ve kisiler arasi iligkilerinde, Yulksekogretim Kurulu
Baskanllglnln 22.10.2014 tarihli ve 79009489-339 sayil yazisi ile Gumushane
Universitesi Senatosunun 19.11.2014 tarihli ve 119 sayili toplantisinda kabul edilen
Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri metninde tanimlanmistir.

CESITLI VE SON HUKUMLER
Madde 9

Universite personeli goérevlerini yiritiirken “Yiksekdgretim Kurumlar Etik
Davranis Ilkeleri” metninde belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yukimlidir.
Bu ilkeler, personelin istihdamini dizenleyen mevzuat hikidmlerinin bir pargasini
olusturur.

Universitede akademik ve idari gérevlere atanan kapsam dahilindeki her
personel, goreve baslarken bu yonerge ekindeki Etik Sdézlesmesi'ni imzalamakla
ylukUimludur. Bu belge, personelin 6zlik dosyasina konulur.

Yetkili disiplin amirleri, personelin disiplin sorusturmasinda, personelin
gerceklestirdigi is ve eylemleri bu yonergede dizenlenen etik davranis ilkelerine
uygunluk acisindan da degerlendirirler.

Bu ilkelere aykiri harekette bulunanlar hakkinda mevzuat hikimleri geregince
islem yapihr.

Madde 10

Universitede istihdam edilen her dlzeydeki personel, istihdama iligkin
kosullarin bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklari  hakkinda, gérev vyaptiklari birimlerin ydneticileri tarafindan
bilgilendirilir.

Bu yonerge ekinde yer alan Etik Sbézlesmesi, yonergenin yirlrlige girdigi
tarihten itibaren 1 (bir) ay icinde mevcut Universite personeli tarafindan imzalanir
ve bu belge personelin 6zllik dosyasina konur.

YURURLUK

Madde 11

Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildikten sonra yirurlage girer.
YURUTME

Madde 12

Bu ydnerge hiikiimlerini Gimushane Universitesi Rektéri yaritir.

Giimiishane Universitesi Etik Kurulu ve Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi'nin
Kabul Edildigi
Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi

29/01/2015 123



GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirliG 6zel gikarin tzerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin gunlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizh ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak icin calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcihk, durastlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini géozetme ve hukukun Ustlinliga ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi disince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik igerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tlzel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir
0zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amacglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, 6lcull ve saygil hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen etik davranig

ilke ve degerlerine ve “Yiiksekdgretim Kurumlar Etik Davranis Ilkeleri’ne bagl
olarak gérev yapmay! ve hizmet sunmayi taahhlt ederim.

AdI SOYAAI: i .



