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vUxsrx0Gnrriu runuulaRl

urirolvneruIg ilxnEni

cini$

Bu gahgma, ytksektifretim kurumlart mensuplanntn uymalan gereken etik deler ve

ilkeleri igerir. Bu metin ile yazrh hale getirilmig olan etik def,er ve ilkeler, y[ksekdEretim
kurumlan mensuplanmn kargrlagtrldan etik problemlerin g<izrimiinde ve gahgma

arkadaglarr, of,enciler, yiikseko[retim kurumu idarecileri, ytiksekofretim kurumu
drgrndaki kigi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararast toplulukla iligkilerinde uyacaklarr

ilkeleri belirler.

Yriksekolretim kurumlan mensuplan dririistli.ik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayalt

olarak etik davrantg standartlanna uygun hareket etme ytikiimliihifiti tagtrlar.

Ytiksekd[retim kurumlan mensuplan, gergelin takipgisi olmaya, mtikemmele ulagma

yoniindJ gahgmaya; etik ilke ve ideallerin gergekleSebilmesi ba}<rmtndan bilimsel
ara'hrma, dfrenme, ol, etme, bilgi paylagtmr, g6ni9 agklama, iletigim ve ifade

6zgtirhiklerini kapsayan akademik dzgrirliiliin korunmastna, herkese etit firsat ve

imkanlar sunulmair gereklili!'ine vurgu yaparlar. Ytiksekdlretim kurumlan mensuplart,

biinin bu sriregleri, a5afirda yer verilen etik deler ve ilkeler dofrultusunda ytiriitmeyi
kabul ve taahhiit ederler.

Etik dawanrg ilkelerinin ihlili ynksekdlretim kurumlanmn ilgili mevzuahna g6re

deferlendirilir. Yiiksek6[retim kurumlart bu gergevede kendi etik dawantg ilkelerini
drizenleyebilirler.

BiRiNCI BOLUM
TANIMIJI& DEGERLER VE iLKEIER

1.1.TANIMU\R

Etikr Kigilere, kurumlara ve meslek mensuplanntn dawaruglanna rehberlik eden, iyiyi
ve dofruyu belirlemede yardrmo olan ]illavuz deferler, ilkeler ve standart]ar btittiniidrir.

Akademik Etik Akademisyenlerin bilimsel gahgmalann riretilmesi, sunulmast ve

deferlendirilmesinde, toplumun farkh paydaglarr ile iligkilerinde, $drillendirme ve

yrikseltme agamalannda, bilim kurumlart ve riniversitelerin bilimsel yetkinlile dayalt

yaprlandrllmasr ile bilim insanlannrn yetigtirilmesi siireglerinin her agamasrndaki etik

dawanrg kurallanna uymayr ifade eder.

intihal/Bilgi Hrrsrzhflr: Bilimsel usullere uygun bigimde gereldi anflarr yapmadan,

kaynak gdstermeden veya uygun Sekilde izin almadan bagkalanrun fikir, metog veri,

eser ve yayrnlanm krsmen veya tamamen kendisine aitmig gibi sunmak ve yaytmlamak

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglan varmrg gibi sunmak
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Yanrltma/Tahrif Etme: Kasrth olarak veri ve/veya sonuglar rizerinde defigiklik

yapmak, verileri gizlemek ve/veya garprtmak

sifte yayrn: Aym bilimsel gahgmayr btitiin halinde kaynak gdstermeksizin farkh

yaylnmlS gibi birden fazla yayln ortamlnda yayrmlamak.

Biilerek yayrmlama: Yaprlmrg bir gahgmayr, yayln saylslnl artrrmak amaoyla b<ilerek

tekrar yayrmlamak

Srizde/Haksz yazarLk Bir gah$mada (aragflrmantn tasanmtnda, verilerin

toplanmasrnda, deferlendirilmesinde, yayrntn haztrlanmast ve yayrmlnda) aktif kat]oda

butunmakstztn kasrth olarak yazar olarak gtininmek/gosterilmek; aktif katkrsr olmadrS

halde ntifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasrna dahil ettirmek

Yazar saklama: Bir yazann gahgmaya katkrsr olduf,u halde yazarlar arastnda ismine yer

vermemek

Bilgilendirmeden rrza alma: Aragtlrmaya kahlmak isteyen gonrilltilerden,

arattlrmanln uygulama adtmlan, muhtemel sonuglart, riskleri ve ara$tlrmadan gekilme

haklan konusunda usuhine uygun gekilde bilgilendirme yapmakstztn onay almak

Gtiniillii kahhm ilkesinin ihlal edilmesi: olrenci veya difer katr]tmcr gruplart

aragormaYa kaulmaYa zorlamak

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Kahhmctlardan elde edilen kigisel veya kurumsal

verileri, yasal zorunluluk olmaksrzrn ya da ilgililerden izin almakslzln paylagmak

araqtrrmida yer alan katrhmcrlann kimliklerini sakh tutmamak'

1.2. TEMEL DEGrru,rn vn ilrffin

(1) Akademik tizgiirliik ve iizerklik Akademik dzgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya

aa toptu halde b1l6yi aragnrma, inceleme, tartrgma belgeleme, iiretme, 6[retme,

anlatma ve yazma- yoluyla edinmelerinde, geligtirmelerinde ve iletmelerinde hiir

olmalandrr. Akademil 6zerk]ik ise yriksekdfiretim kurum]annrn akademik igleyiglerine

iligkin kararlar almada; elitim, aragirrma, topluma hizmet, uluslararasr iligkiler ve diler

ilgili faaliyetlerde; kendi politikaiarrm olugturmada devlet ve toplumun tiim diEer

grigleri kargrsrndaki bafrmsrzhklandrr.

(2) Akademik diiriistliik Toplumun bilime ve bilim insanrna giivenini saElayan,

,Xaa"*it gewelerde uyulmast gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmalg her

nirli akademik etkinlikte agrk ve sorumlu davranmakbr'

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik Sorumluluk, ytiksekdlretim kurumlan

il6nsrpl".rrrn her tiirhi bilimsel ve akademik davrantg ve faaliyetleri ile tistlendikleri

g6revleri gerekli nitelik ve nicelilrte yerine getirmeleri, rilkenin ve yiiksekdlretim

fr.r.r.ru-n k ynaklanm en verimli gekilde kullanmalandtr. Hesap verebilirlik ise bir i9i,
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bir gorevi gergeklegtirmek igin kendilerine emanet edilen kamusal ya da tizel kaynaklart

kullinan ,liksekoEretim kurumlan mensuplannrn, kaynaklarr emanet edenlere,

kaynaklann kullanrmr ve gorevin nasrl ve ne oranda yerine getirildili konusunda

agrklamada bulunma, geffaf olma zorunlulu[udur.

(4) Temel hak ve tizgiirliiklerin korunmast ve giiglendirilmesi: YtiksekdEretim

kuiumlarrnrn, kendi mensuplan ile birlikte toplumun ti.im fertlerinin temel hak ve

tizgtirliklerini korumast ve desteklemesi esastlr.

(5) Bagkalanna say$: Ytiksektifretim kurum]an mensuplannln bireylerin

i"iklrlrkli.,n, saygr duymasr, defer vermesi, ayrrmcrlk ve taciz gibi davranrglara izin

vermemesi; mesiektagtir, ga5ganiax ofrenciler, paydaglar ve i.iniversite drgr birimler ve

gahrslara say$ ve nezaketle muamelede bulunmast ve iligki igerisinde olunan ttim

gahrslartn onur ve kigiliklerini dikkate almasldlr.

[6) Akademik liyakat Yi.iksekdlretim kurum-lart mensuplanntn bir )9e 
-veya 

goreve

iday olmalal durumunda yetenekleri, nitelikleri,. deneyimleri deferlendirilerek igin

veya gorevin gerektirdiEi standartlar temelinde segilmesi ve gorevlendirilmesidir'

iriNci g0LUM

dGnrriu TITUANUIRININ SoRUMLULUKIIIRI

2.1. -6fretim 
elemanlarrmn meslektaglarrna kargl sorumlululdarr

(ai iit". ama.-ik ister idari srfatla olsun, mesleltaglanna kargr Adil ve sayglt

davranmak
(b) Meslektaglartmn akademik hak ve dzgiirltiklerini savunmak

icj Uestettaqtanntn galtgmalan hakkrndaki profesyonel g6riiglerini veya . -

I"g.ii""ait-aerini sunarken idil, yansrzve-tarafstz olmak; meslektaglarr haklonda

bifirek yanhg ve art niyetli agrklamalarda bulunmamak

d) ,;;, oir."t ro.uniu olmadikga meslektaglan haklonda edindi[i gizli veya kigisel

bil gileri agrklamamak.
(diMeslei*aglartntn mesleki geligimine yardtmcr olmak

i"i rti"ri.r."ir"nna kargt ,th f,it, iin, yrl, cinsiye! etnik koken, engellilik gibi sebepler ya

da siyasi, keyfi ve kigisel nedenlerle ayrrmcrltk yapmamak

[o ilJlr,t irrnrun mesleki hak ve yetkilerini kullanmalannr ve gorevlerini yerine

getirmelerini keyfi olarak engellememek - -

tgii,,I"ri.x"ll"irnrn mesleldiararlannr etkilemek igin baskr ya da zorlamalarda

bulunmamak.

2.2, dsretim elemanlannrn kendi bilim alanlanna kargr sorumlululdan

(a) Akademik alanrnda kendini siirekli geligtirmek'

iUj iti.n Uiti..el gabalannda akademik drirtistltifitinri korumak'

[cj oiger Uitim alin]annr karalamamah krigtimsememek

iii fr,1E f.f,i gorevlere bagvurularda yamltrir agrklamalarda ve mesleliJ nitelilderi ile ilgili

ii'"iu u,rair-:lrlerde bulunmamak ya da yeterliliEi ve niteli[iyle ilgili gergekleri kasrtlt

olarak gizlememek.
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(d) Mesleki karannr ve dawanrgrnr defi'tirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
odriln, hediyeyi veya balrgr kabul etmemek
(e) Uzmanhk alanrna girmeyen konularda hakemlik proie ara$trrmacrhgr, bilirkigililq
slnav, tez, atama veya ytikseltme jiirisi tiyeli$ yapmamak.

(f) Kendisiyle ',gkar iligkisi" veya "pkar gatrtmasl" bulunan kigilerle ilgili atama,

y,ikr.lt-. 
- 

ve deferlendirme jirilerinde gorev almamah hakemlik yapmamak,

bilirkigilik 96revi 0stlenmemek.

2.3, 0Eretim elemanlannrn iiniversiteye kargr sorumlululdarr

(a) Universite iginde gegitli dtizeydeki komite, komisyon, gah'ma grubu, kurul veya

gorevlendirmelerde ydnetigim faaliyetlerine katrlmalc 
-

[b1 Xu.u- drgrnda, iniversitedeki gorev ve sorumlulukla.yla bafdagmayan profesyonel

etkinliklerle meqgul olmamak'
(c) yriksekofreiii.r kurumlal mensuplanna kargr saygryla ve hakkaniyetle davranmak,

onlan kigisel kazang ve dzel igleri igin kullanmamah sdzlti veya fiziksel olarak taciz

etmemek
(g) Universitenin mali kaynaklartnt dtiriistge ve amaclna uygun kullanmak'

[a; Xurrmt"l ue mesleki konumunu kigisel grkar saflamak igin kullanmamak'

2.4, 0Eretim elemanlanmn topluma kargr sorumluluklan

(a) Toplumun ekonomih sosyal, kiilnirel ve entelekhiel kapasitesinin geliStirilmesinde,

toiluma hizmette etkin bir rol oynamak igin gaba-harcamak

Oj roptuma yonelik agrl<lamalannda bilimsel bulgular ile kigisel gdriiglerini birbirinden

ayrrt etmek
tij i"rtrrgi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundu[unda, kendi g<irtiSleri ile

iniversitenii kurumsal go^igleri arasrnda ay,m yapmada dikkatli davranmak.

(9) Utkenin bilimsel, krilnirei, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini

ffir.rai."n sorunlanm of,retim ve arartlrma konusu yapmak sonuglanm toplumun

yl.".,n, sunmah drigi.ince ve 6nerilerini toplumla paylagmak

UgUrlcUBOLUM ,
BiLiMSEL ARASTIRI\,1A, YAYIN VE DEGERIENDiRME ETi6i

3.1. Bilimsel aragtrrma ve yayrn etiii
(a) Aragtrrmanln tasanml ve yiiriitrilmesinde ycterlili[e sahip olmak' aragtlrmanln

;;,ili;; bulgulapn analizi srrisrnda 6z elegtiri, drirtistlik ve 9effaflrfr korumak, ayu

konrd, 
".rgt.-a 

yapmlg veya yapmakta olanlartn galtgmalanna saygh olmak

[1 Ara9t,.m, ko.rrsun, au.i.isive tarafsrz yaklagmak, aragtrrma sonuglartnt-raporlarken

iiiLu. au.,ir, aawanmak, aragtrrmaya katrlan herkesin katkrsrnr g6riinrir hlirl
1c1 Uitimset bir gahgmamn, "i"'t 

r-" metodolojisi ve ara$tlrma etifine.uygun olmasr

ffi ,.rgt,.*rya-bailarken, a.r't.-, srirecindeki grirevler ve yayrnlarda olugan trim

haklann dafrhmrnr belirlemek'
(g) veri top-irrrrnr$ ve analizi igin kullamlan britiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve

metotlan galtgmada sunmak
(a) Sili*i.t yayrnlarda, yayrnrn igindeki bilgilerin. dofru ve tam o]masrmn' yayrmn

ia'srth olarak-eksik bilgi igermemesinin temel kural olduf,unu kabul etmek; bilgilerin
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iiretimi ve gelittirilmesi agamalannda "bilimsel etifie" uygun davranmah sadece bilimsel
sistematik iginde geligtirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayrmlamak.
(e) Yayrnrn igeriEinin yanslz olmast igin tizen g6stermek; kigisel grkarlar, ticari kaygrlar,
politik gdriiglerin empoze edilmesi amactyla veya benzeri nedenlerle ara$tlrma
sonuglanm defiigtirerek yayrn yapmamak.
(f) Yayrnda yararlantlan brittin kaynaklan atrf yaparak belirtmek, yayrndaki bilginin
riretilmesinde, derlenmesinde, <ilgiilmesinde ve yaylna haztrlanmastnda payr olanlan
katkrlanna 96re yazar oiarak ya da tegekkiir ederek belirtmek.
(g) Aragtrrmada ve yaynda g6rev ve sorumluluk alma anlamtna gelen yazarhk haklcnt
trim bilimsel gahgmalarda gdzefmek; ara$firmaya verilen katlo orantnda isim stralamast

belirlemek
(g) En kdtti etik ihlAli uygulamalart olarak bilinen, "bagkasrna ait yazrh, basth ve

elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalart oldufu gibi a]arak kendi adtna

sunmak veya bir bdhimrimi bilimsel yayrn kurallanna uygun bir bigimde aufta

bulunmadan kendi eseri gibi sunmaf bulgulan, sanatsal uygulamalan bunlann altnh

oldufunu agrkga g6sterecek gekilde (yazr tipini defigtirerek, italik yazarak, trrnak iginde

gdsterereh metin iginde igaretleyerek, dipnot ya da kaynakgada belirterek)
belirginlegtirmeden sunmak; farkh kelimeler kullanarak veya crimleler kurarak
deligtirip sunmak; bilgi ve drigrinceleri, uygulamalan kendi fikri gibi sunmak"

eylemlerinden kesinlikle kagrnmak.

[r1 etrn" bulunurken eksik bilgi vermemeh ahntr kaynalrna ait uygun bilgi vermemek
kaynafr unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak

3.2. Bilimsel deierlendirme etifi
(a) Bilimsel deferlendirme ve jiiri riyelifi, editdrliik, bilirkiSilik, hakemlik ve benzeri

gdrevlerde bafrmstz, drirtis! <inyargtstz ve tarafslz dawanmak'
(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.
(cj nilimset delerlendirmelerde agrk ve 9effaf olmak ve gerekqelendirmek

[g) Oegerlendirme plan ve sriresine riayet etmek; delerlendirme yaparken yaptcl geri

Uiiairi- ue onerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kagtnmak

(d) Hakemlik yaptr$ bilimsel gahgma izerinden fikir hrrsrzhfr yapmak suretiyle

gdrevini kdhiye kullanmamak
(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel olgtitlerin dtgtna gtkmamak
(f; Aralarrnda "grkar iligkisi" veya "gtkar gaitmasf' bulunan kigilerle ilgili bilimsel
yayrnlann delerlendirme jiirisinde hakem olarak gdrev almamak'

DORDUNCU BOTUM
EGiriM vE OGnnriu rriGi

4,1, Ofretim elemanlanmn efiitim ve iiiretimle ilgili sorumluluklan

(a) Derslerini, yetkili kurullann onayladr$ program igeriEine uygun olarak vermek.

15j 6frencilerin derslerden aldrkla' delerlendirme ve notla.m, mahkeme karan ve

dfrencinin yazrh izni olmadrkga tigiincii kigilere agtklamamak

1c1 itt<e olarak ders programrnda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak,

mecburi durumlar drgrnda derslerini bir bagkastna yapttrmamak



(g) Verdifi tiim dersler igin yazrh bir ders plant haztrlamak ve bu ders plantnt her
rifirencinin eriqimine agmak.
(d) Engelli 6!'rencilere ilgili yasalann gerektirdifi destek ve yardrmt sallamak.

4.2, Oiretim elemanlartntn iiprencilere kargr sorumluluklart
(a) 0frencileri ara$nrma, sorgulama ve ofirenmeye tegvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam haztrlamak.
(b) 0[rencileri meslef,in ya da disiplinin temel defier ve ilkelerini 6frbnmeye, fikirlerini
serbestge ifade etmeye ve baprmsrz dtiSiinmeye teSvik etmek'
(c) 0lrencilerin galtgmalannt ve performanslartnr Adil-tarafslz ve drirtist olarak
de[erlendirmek, deferlendirmeleriyle 6["rencilerin oIrenmelerine katkl sa[lamak,
zamanrnda ve yaprcr geri bildirimler vermek
(g) 0prencilerin galtgmalannt ve stnavlartnt zamantnda deferlendirmek ve duyurmak
(d) 0frencilerin 6!'renme ozgrirliik]erini koruma[ ofrenme haklanna zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.
(e) O[rencilerin derslerle ilgili delerlendirmelerini dikkate almak.

1;) Yasal olarak agrklanmasr gerekenler drgrnda, rifirencilerin dzel-kigisel bilgilerine saygt

gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.
(g) Kigisel grkarlan igin tilrencileri istismar ebnemek.
(i) 0irencilere referans verirken Adil ve nesnel dawanmak

[h) ofirencilerle arasrnda, profesyonellik srnrrlannr agacak tilgtide kigisel ya]on1k ve

iligkilere izin vermemek, nim ofrencilere egit davranmak.
(rj Her tUr|i tacizi, istismar ve giddeti, baskrct, agafrlapct, rahatstz edici davranrglart

higbir bigimde tasvip etmemek, gormezden gelmemek ve buna gore dawanmak
(ii oFetim verdi[i alanda, dfirencilerin grincel ve kaliteli eBitim alabilmesi igin

aragbrmalar yaparak uzmanhlrm srirekli geligtirmek.

fi) blrencileiin farkh yeteneklere ve 6zelliklere sahip olduklanm kabul etmek ve her bir
Ogr"ncinin entelekhiel ve kigisel geligimine katkrda bulunmaya gahgmak'

(k) ofrencilerin yiiksek mes]eki etik deEerlerle yetigmeleri ve gok y6nlii geligmeleri igin

dawanrSlan ile ornek olmak.

[) oirencilerin birbirlerine ve dBretim elemanlanna kargr saygr duymalanm tegvik

etmek.
(m) flfrencileri, dfrenmelerine engel ya da saflrklanna ve gtivenliklerine zararlt o]acak

ortamlardan korumaya ozen gdstermek.
(n) 0lrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek'

ioi Xenai kitabrnr ya da binzeri yazth veya gdrsel gahgmaslru satln almaya zorlamamak;

tezi, notu veya puant baskt aracr olarak kullanmamak

BE$iNci B0LUM
HiZMET ETiGi

5.1, Ytiksekiilretim kurumlan mensuplannrn hizmet sunumunda uyacas etik

deler ve ilkeler
(a) Topluma hizmet kapsamrndaki eylem ve iglemlerinde hukuka sayg, yasalhh adalet,

eSittik arinisttrih teffafltk ve hesap verebilirlik ilkeleri dofrultusunda hareket etmek,

g6revini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandrrmada dil, din, dtinya goriigii,

iiyasi drigtince, rrk, yag, cinsiyet ve benzeri sebeplerle aynm yapmamak, insan hak ve



ozgrirliiklerine aykrn veya }asrtlayrcr ve firsat egitlilini engelleyici dawantg ve

uygulamalarda bulunmamak
[b) Toplumsal konulara (gevre, safhk, eflitim, adale! vb.) duyarhhk gdstererek

insanh$n yarannl gozetmek.
(c) universite drgrndaki herhangi bir etkinlile ya da gahgmaya katrlmak igin iiniversiteye
karpr ytiktimliiliiklerini aksatmamak
(9) Universite drgrnda yrinittrif,ii gelir getirici nitelikteki igleri, yasal diizenlemelere ve

drinistliik ilkesine uygun olarak yapmak

igindeki yerini ve
(d) Ticari reklam aract olmaktan uzak durmak
(e) Universite drgr etkinliklerde riniversitenin ve meslefinin toplum
saygrnh[rm korumak,
(f) Dririisthik ve tarafsrzLf,rm tehlikeye drigiirecek etkinliklerden uzak durmak'

[g; K"-, hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere uygun gekilde nilitmeh
hiimetten yararlananlara ig ve iSlemlerle ilgili gerekli agtklamalart yaparak onlart

hizmet stresi boyunca aydrnlatmak

G) Keyfi dawaniglarda, baslo, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak,-agrk

," L"rin kanrtlara dayanmayan rapor diizenlememeh mevzuata ayii:rn olarak kendileri

igin hizmet, imkan veya benzeri grkarlar talep etmemek

ft1 ftit ilkelerle bafidagmayan veya yasa drgr i9 ve ey]emlerde bulunmastntn talep

eaimesi halinde veyihizmetlerini ytininirken bu nir bir eylem veya iglemden haberdar

oldufiunda ya da gdrdiilrinde durumu yetkili makamlara bildirmek
(r) "$rkar iligkisi" ve "gtkar gatrgmast" konusunda dikkatli dawanmak

[ij d.i."u unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakrnlal veya iigiincti kigiler lehine

menfaat sallayacak dawantglardan kagrnmak

[) Gorevinin ifAsr srrasrnda ya da bu grirevin sonucu olarak elde etti['i gizli ve 6zel

iigiteri, gorevdeyken ve gdrevden aynldrktan sonra yetkili makamlar drgrnda higbir

kuium, kirulug veya kigiye agrklamamak; kendisine, yaktnlanna veya iigiincri kigilere

dof,rudan veya-doliyh olarak herhangi bir menfaat elde etmek igin kullanmamak

tt<iyiirtitn:gri gorevle ilgili bir i5 yapan, hizmet veren veya grkar iligkisi olan gergek veya

ozel kigilerden kendisi, ya}<rnlan, rigiincii kigi veya kuruluglar igin dolrudan veya aracr

eliyle herhangi bir hediye almamak ve grkar sagllamamak
g1 ramu bini ve tagrtlal ile difer kamu ma]lan ve kaynaklanntn kullammrnda israf ve

savurganhktan kaginmak; meiai sriresini, kaynaklannr, i$gtictnLi ve imkanlannt

kullanrrken etkin, verimli ve tutumlu dawanmak

ATTINCI BOLUM
AKADEMiKY6NETIM ETiCi

6.1. Yiiksekiiflretim kurumlarr y<ineticilerinin uyacaf,r etik deier ve ilkeler

(a) Universite mensuplanntn kigisel onurunu ve meslel<l saygtnh$nt gdzetmek 
-

[bj Universite mensuplan arasrnda dil, rrk, renk, cinsiyet, dr$ gdriiniim, siyasi diigtince,

ie[efi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle aynm yapmamak

(c) Akademik ozerklifin gergeklegmesi igin gaLgmak; akademik dzgtirltifiri, farklt

ail'rince ve goniglerin bir arada yagayabilmesini iiniversite yatamlnln temel deferi

olarak gormek.
(q) oEietim elemanlannrn atama ve y0kseltme bag',urulanntn deferlendirilmesinde,

riniveisite senatosunca kabul gormrig akademik performans <ilgritlerini esas almak;



iiniversiteye eleman altmtnda, yrikseltme ve atamalarda bilimsel standartlann dlgtna
grkmamak; akademik kadro ilanlarrnda aranan rizel nitelik tariflerinde liyakat kurahntn
ihlal edilmemesine 6zen gostermek
(d) Taciz, bezdirme ve yrldrrma [mobing) gibi etik drgr davrantglarrn akademik yagamtn

drgrnda kalmasr amacryla her tiirhi eEitim, bilinglendirme, bilgilendirme igin gerekli

tedbirleri almak; bu hirden dawantglara maruz kalanlartn haklannt korumak
(e) 0lretim elemanlanntn yurtigi veya yurtdrgr bilimsel faaliyetlere kattltmlannda ve

desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine 96re davranmak'
(f) Kigilerin ozhik haklannt krsrtlayrcr, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durmak.
(g) Ogretim elemanlanntn bilim, sanat, arathrma ve yayrnlarrndan dolan yasal

haklannrn korunmaslnl gozetmek
(f) ofiretim elemanlanmn ders yiiklerinin uzmanhk alan ve yetkinlikleri gdz dntinde
bulundurarak hakkaniyet gergevesinde dafirhlmastnr saflamall bunu yaparken kamu
yarannr gdzetmek
(h) tiniversite kaynakianmn kullanrmrnda ve iglerinin yririinilmesinde geffaf ve hesap

verebilir gekilde dawanmak.
(r) Universiteyle i9 yapma durumunda olan ki9i, kurum veya kuruluglar ile kigisel grkar

amagh iligki kurmamak.
(i) Etik kurullann bafrmsrz gahgmasr igin uygun kogullan saflamak, kurul kararlartnt
hakkaniyetle hayata gegirmek, etik dl$l tutum ve dawantglara sessiz kalmamak

[) Siyasi kurum ve difer sivil toplum kuruluglanyla iligkilerinde tarafstzhk ilkesine

riayet etmek
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